
INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

Nazwa stanowiska: 

STARSZY INSPEKTOR W DZIALE KADR I PŁAC

Informuję,  że  w  wyniku  zakończenia  procedury  naboru  na  ww.  stanowisko  
została wybrana Pani Monika Kula zamieszkała w Świerklanach.

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

Po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej obie kandydatki, które zostały zaproszone na rozmowę
uzyskały ostatecznie pozytywny wynik. Żadna z nich nie wykazała się pożądaną wiedzą z zakresu naliczania
wynagrodzeń,  natomiast  obie  pozytywnie  zostały  ocenione  pod  względem  znajomości  zagadnień  z  zakresu
zatrudniania  pracowników,  w  tym  pracowników samorządowych.  Pani  Monika  Kula  wykazała  się  znacznie
większą wiedzą praktyczną z zakresu prawa pracy, w związku z czym podczas rozmowy kwalifikacyjnej uzyskała
lepszy wynik punktowy niż jej kontrkandydatka. 

Ostatecznie komisja rekrutacyjna ustaliła, że kandydatce z większą ilością punktów  - Pani Monice Kuli
proponuje się powierzyć na okres 3 miesięcy obowiązki Starszego Inspektora w Dziale Kadr i Płac. 

       Zatwierdzam:

     ............................
     Dyrektor
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